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Hi, ich bin Lisa Praeg
und verfügbar für Kooperationen, Aufträge und Anstellung für mehr

lokale Resilienz& Versorgungssicherheit
int. Umweltschutz & Umweltpolitik, Systemwandel
Kinderrechte, Jugendbeteiligung & Empowerment von jungen Menschen
Demokratiearbeit & politische Bildung
partizipative Prozess- & Strategieentwicklung
andere gesellschaftsrelevante, sozial innovative Themen

Die Bezo´s von heute treibens zu weit. Wir bewegen uns zwischen Krisen, Disruption, Ängsten aber auch in
einer Zeit, wo es nach kollektiver Kraft, Emergenz und sozialer Innovation nur so ruft. Diese Zukunft
gestalten wir nicht allein – deshalb mache ich mich sichtbar für neue Kooperationen, Aufträge und
Anstellungen. Ich suche Menschen, Organisationen und Kollektive, mit denen ich gemeinsam tief wirken
kann: für lokale Resilienz und Versorgungssicherheit, für internationalen Lebensschutz und Umweltpolitik,
für das Beteiligen von Kinder und junge Menschen in diesen Themen, für Demokratiearbeit und politische
Bildung. Ich will in internationaler, interdisziplinären, interinstitutionellen und intersektionalen
Zusammenarbeit beitragen, um relevante Hebel in Bewegung zu setzen.

Ich denke Befähigung skalierbar: Wie schöpfen wir aus individuellen Krisen kollektive Handlungsfähigkeit?
Mich beschäftigt, wie wir in Zeiten von Unsicherheit Lust auf Co-Kreation und Mitgestaltung designen
können – und wie es uns gelingt, Disruption im Alltag Platz einzuräumen und Raum für kollektiv getragene
Entwicklung strategisch und nachhaltig zu etablieren. Ich freue mich auf gemeinsames Träumen, Planen,
Handeln und Feiern sowie gemeinsames Trauern, Scheitern und Lernen - ganzheitlich, im Glaube, dass wir
so den richtigen Nährboden für das was jetzt möglich ist schaffen.

in Liechtenstein, Ostschweiz, Vorarlberg oder remote mit Zeiten vor Ort 
2–3 Tage pro Woche oder in Projektphasen, ab sofort
am liebsten in einer weiblich, divers oder PoC geführten Organisation
Referenzen: www.kollaborationskultur.com, www.levelupdemocracy.com, www.ig-demokratie.at,
www.abundigai.com, www.soziokratiezentrum.org
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Axpo Kompogas Engineering AG, Zürich, Schweiz 
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Projektmanagement und das Designen von
Beteiligungsprozessen sind meine Stärke. 

Mail:

Telefon:

Webseite:

lisa@kollaborationskultur.com

+43 680 312 7376

www.kollaborationskultur.com

LISA PRAEG, B.A.

seit 2016

2014

Büro für Kollaborationskultur, Vorarlberg, DACH, international
Organisations- & Schulentwicklung, partizipatives Leadership, politische Bildung

DETAILS AUF 
2012

FÄHIGKEITEN

An der Zusammenarbeit mit Lisa begeistert mich, dass
sie direkt aus ihrem Herzen heraus arbeitet:

Authentisch, bezogen, sehr klar in ihren Aussagen.
Diese sehr kraftvolle und erfrischende Haltung

kombiniert sie mit State-of-the-Art-Methoden, die dem
Thema klare Struktur und Richtung geben.

—  Lars Förster, Co-Founder und Co-CEO subject:RESOUL

Bachelorarbeit: Marktanalyse für Kompostierung in der Lebensmittelbranche

Praktikum: Kommunikation, Kraftwerksbesichtigungen, Arbeitskreis „Schule Energie“

AUSBILDUNG

2016–2020

2013–2016

Technische Hochschule Deggendorf und Hogeschool Rotterdam
Bachelor of Arts, International Management (EN), Schwerpunkt: Ressourcen- und
Umweltengineering, Semerstersprecherin

BORG Lauterach, Österreich
Schwerpunkt Kunst und Gestaltung

INTERESSEN GÄRTNERN NATUR SPORT KOLLEKTIVE

WEITERBILDUNG

Zertifizierte Trainerin und Beraterin für Soziokratie

Diplomierte Trainerin für Erwachsenenbildung

Lehrgang Solidarisches Wirtschaften

laufende Weiterbildungen  Moderation • Partizipation • Prozessgestaltung

(u.a. Art of Hosting, Dynamic Facilitation, Social Presencing Theater, Positive
Psychologie, Forum Theater, Philosophieren mit Kinder, Flow Game,...)

2017-2021

2019

2018

seit 2015

EHRENAMT 

Vorstandsmitglied bei “IG Demokratie e.V.”

Beirätin bei "Weiterwohnen - Plattform für innovative Wohnbauprojekte"

Vorstandsmitglied bei "Tankstelle Bregenz e.V. - Kultur und Freizeitverein"

Leerstandsbelebung und Wohnprojekt "Haus Friede"

seit 2025

seit 2018

2015 - 2020

2016 - 2018 

Es ist genug für alle da. 
Geht nicht, gibt´s nicht. 
Zeig Dich und lebe Dein Potenzial. 
Hold the vision, trust the process. 

HALTUNG

seit 2025 Interessensgemeinschaft Demokratie, Österreich
Vorstandstätigkeiten, Projektleitung, Koordination von Förderungen

https://www.linkedin.com/in/lisa-praeg-4745a494/


PROJEKTE
(AUSWAHL)

September 2026
mehr auf www.kollaborationskultur.com

Kinderrechte & Jugendbeteiligung 
Seit 2019 befasse ich mich mit neuen Formen
von Kinder- und Jugendagency. Dazu veranstalte
ich Filmscreens & Dialoge, sowie Workshops für
Schulklassen, Lehrkräfte, Mitarbeitende in der
Jugendarbeit und Interesierte zum Thema Kinder-
und Jugendparlamenten, nach dem indischen
Model. Dafür kamen aus Indien der Begründer der
Kindeparlamente Edwin John, Mastertrainer
Joseph Rathinam und der ehemalige
Kinderminister Gnanaseker Dhanapal. Mehr unter
www.kollaborationskultur.com/world/sncp

 

Schule mit Arbeitswelten verbinden
Mit der Initiative "Soziokratische
Klassenspercher*innenwahl" und Workshops
an Schulen gelingt es mir, State-of-the-Art-
Methoden, die aktuell in der Wirtschaft
angewendet werden, für Lehrkräfte und
Schüler*innen erlebbar zu machen. Neben der
Förderung des Schulwohls bekommen die
Jugendlichen Werkzeuge für die
gesellschaftlichen und zukünftig beruflichen
Herausforderungen mit. Mehr unter 
www.levelupdemocracy.com

BISHERIGE KUNDEN
(AUSWAHL)

Schweisfurth Stiftung
AQUA Mühle Vorarlberg gGmbH

benevol St. Gallen
Gut Rheinau

Pioneers of Change
Agent:Lehr.KRAFT

Stiftung Wirtschaftsbildung
aha – Jugendinfozentrum Vlbg

Biodynamische Ausbildung Schweiz
BFI der AK Voralberg

CIRPA internationale Alpenschutzkomission
blum consulting GmbH

Liechtensteiner Gesellscahft für
Umweltschutz

Freie Schule Lindau
ifs Vorarlberg

INNONAV IT-Dienstleistungen GmbH
jubel – Jugendbeteiligung Liechtenstein

Kinderhaus Kennelbach
Stadt Wien

Land Vorarlberg
Open School Wien

PH Zürich
Tage der Utopie

Vorarlberg Museum

ERFOLGREICHE
STRUKTURIERUNG VON
BUSINESS OPERATIONS

(AUSWAHL)

Mit dem Visualisieren unserer Arbeitsabläufe kommen
wir unternehmensübergreifend ins Gespräch, wie
Prozesse ineinander fließen. Schnittstellen zwischen
Teams werden sichtbarer. Die Kommunikation in
Meetings und die Zusammenarbeit wird grundsätzlich
klarer und effizienter. Gerade für unsere Leitungen ist
die Prozesslandkarte für das Mitarbeiter-Onboarding
eine große Hilfestellung, um ihnen unsere innovativen
Arbeitsweisen und komplexen Kundenprozesse zu
verdeutlichen.
— Christian Fröwis, Gründer und Geschäftsführer,
INNONAV

Lisa begleitet uns seit unserer Gründung. Wir
haben von ihr wertvolle Tools an die Hand
bekommen, die uns den Organisationsaufwand
erheblich erleichtert haben. Nicht nur die
soziokratische Meetingkultur an sich, sondern
auch das von Lisa entwickelte Excel-Logbuch und
das abundigai-Fülle-Prinzip bereichern unsere
Besprechungen sehr und erlauben uns, mit Freude
große Projekte umzusetzen.
— Birgit Häusle für den Vorstand des Vereines
Salon 13

https://www.kollaborationskultur.com/
https://www.kollaborationskultur.com/world/sncp
https://www.levelupdemocracy.com/
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&hs=oB3V&sca_esv=c2d1ccc686b89df9&biw=1920&bih=947&sxsrf=APpeQntggA6_OIxYtolREPxE8eVc3DjMWA:1790617421915&q=CIPRA+Internationale+Alpenschutzkomission&si=APenkKllX05q7xl66dAosm6nb1iuMgV7Bv8meTZS-zIzIS3OM80mPfe95pxOxi6HaGE_wRMCgz5wnJHYNzsW58Ai4GAvNYcTBlbREpY_BInKzlGXtNoWGcoU9Z_cwxKqIWZaZKeDqX1gEdSHj2Nhdwb1Kw4bVR4m3w%3D%3D&sa=X&ved=2ahUKEwiRl_La6ZGXAxXyRPEDHRBZCVMQ_coHegQIMBAB
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